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Partners Tipologia

Sede

REI - Reindustria Innovazione (Capofila) Micro Impresa

Crema (CR) e Cremona

MUSP, Macchine Utensili e Sistemi di Produzione
Consorzio di Ricerca Inter-universitario

4 BolitatricodiMilaao Organismo di Ricerca Piacenza
e Universita Cattolica Sacro Cuore
Officine Aiolfi Media Impresa Madignano (CR)
Balance Systems Media Impresa Pessano Con Bornago (Ml)
ACT Operations Research IT Piccola Impresa Gallarate (VA) e Crema (CR)

Robby Moto Engineering Piccola Impresa

Casalmaggiore (CR)
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Human-oriented
Manufacturing Solutions
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Promotore/supporter dell'HUMANS Hub
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Enti pubblici

Cremasca Servizi Srl
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Comune di Crema

Comune di Cremona

Comune di Casalmaggiore

Provincia di Cremona

S.C.R.P.

Cremasca Servizi

Altri Enti

Cremona Fiere

UST CISL Asse del Po Cremona-Lodi-Mantova

FIM CISL Asse del Po Cremona-Mantova

U.I.L. Cremona

Area Omogenea Cremasca
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HUMANS HUB

Human-oriented
Manufacturing Solutions
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@BCC

Banca Cremasca
e Mantovana

Associazioni di categoria

Associazione Industriali Cremona

C.N.A. Cremona

Confartigianato Imprese Crema

ASCOM Crema

Confcooperative Cremona

Confimi Industria Lombardia

Istituti di Credito

BCC Banca Cremasca e Mantovana
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Enti di istruzione e formazione

IIS Sraffa (Crema)

1IS Galilei (Crema)

ITS Efficienza Energetica (Crema)

Polo Scolastico Romani

Ente Lombardo per la Formazione d'Impresa — ELFI

Istituto superiore J.Torriani

Politecnico di Milano

Universita Cattolica
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aerospace w4 LM SANDVIK Cluster Tecnologici Lombardi
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Lombardia Aerospace Cluster

Altre rilevanti imprese
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CRIT - Polo per I'innovazione digitale
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Cluster Internazionali Metal Advanced Manufacturing

* o Metal Processing Cluster, Klaster Obrobki Metali
oc\ KLASTER M4 W (Poland)
* 0BROBKIMETALI Metalndustrya WS Youionicine coures Metalndustry4 - MI4 - (Spain)
Alytus Verslo Centras AVKC — Ecolndustria 4.0
(Lithuania)

Altri partners internazionali

IBBF - Institut fuer Betriebliche Bildungsforschung

; . ~ AN A Berlin
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Quality, Innovation and Equity in Education
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%HUMANS HUB Contesto manifatturiero

* Crescente forza manifatturiera
* Nella sola area provinciale di Cremona: piu di
1500 siti produttivi, per un totale di oltre

12.000 addetti

 Specializzazioni:

Meccanica di precisione

Lavorazioni meccaniche e carpenteria
Produzione di macchine utensili
Automazione delle lavorazioni
Minuterie metalliche
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9y _ Il primo corso di formazione per installatore e
ARTELLEORE e manutentore meccanico
Le aziende ‘a caccia’ di giovani = (meccatronico industria 4.0)

Presentato da Associazione industriali, Camera di
Commercio e Fondazione Its Efficienza Energetiva

Una decina di societd del polo metalmeccanico a
frai19 e i 29 anni. Prima tirocinio nelle ditte e il
un incontro mirato

&

Punta ul lavore
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Corso di formazione per install

atore

e manutentore meccar_\‘\co
(meccatronico industria 4.0)

Da dove si parte
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Formazione flessibile
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formazions ancora poco conosciull Previsti dal ministero delf istruzions che I finanzie
NASCONO come raccordo tra azlende do! terntono o Fstituto stesso Abbamo la fortuna d
avere uno del pochl istduts lombardi sul nostro territono - a Crema presso || Pacloll - con |
quale & possibie progottare una formazione flessiblle cne pud calars sugh effathy
bisoani delle aziende Sono stal alletiuatll ncontn nel ausl s 6 Intercetlalo inleresse d
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* Non esiste una crescita individuale senza la crescita del sistema in cui
Si e inseriti

e Attrattivita territoriale

* Percezione del manifatturiero

* Opportunita di valorizzare i saperi

* Ruolo abilitante delle tecnologie

e Raccordo continuo con la filiera formativa
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* APERTO E PARTECIPATIVO
* INCLUSIVO

* INTERATTIVO

* DINAMICO

HOW?
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HUMANS HUB, un ecosistema favorevole all’innovazione

Sviluppo di un Hub territoriale stabile per I'apprendimento inter-aziendale
della conoscenza degli operatori virtuali e della manifattura aumentata, dei
sistemi auto-adattativi e della robotica collaborativa, a partire da una forte
cultura human-centered.
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%HUMANS HUB HUMANS HUB
“ Human-oriented Manufacturing Solutions
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Call HUB Ricerca e Innovazione

La proposta progettuale “HUMANS Hub” & stata candidata in data 28.03.2019 a valere sulla Call HUB Ricerca e
Innovazione di Regione Lombardia.

La call seleziona progetti strategici di ricerca, sviluppo e innovazione volti al potenziamento degli ecosistemi
lombardi della ricerca e dell’innovazione quali hub a valenza internazionale, all'interno del Programma Operativo
Regionale 2014-2020, per I'Obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’'occupazione”, con il
cofinanziamento di Fondi FESR — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale.

UNIONE EUROPEA g} gione Cad
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HUMANS Hub

Ricerca & Innovazione [9%Z:4

Sviluppo dell'HUB [ Q8!

Raccordo strutturale

[ OR1

con il mondo dell'istruzione ==~

La cultura dell'apprendimento per

attrarre il talento - investire ne

lle

oltrepersone che nelle tecnologie

=
2 , : .. Valore del network inter-aziendale
(o) LUecosistema digitale: ) . . .
P . : \ trovarsi, condividere e innovare
= La tecnologia affianca I'uomo ] ) :
> anche a livello internazionale
Azioni di ricerca collaborativa e trasferimento tecn.: Sviluppo centro multi-servizi funzionale
's *  Sviluppo infrastruttura di fabbrica basata sulla Studio di fattibilita di modello gestionale
S persona sostenibile
E *  Sviluppo sistemi auto-adattativi Mappatura competenze PMI e startup innovative
< *  Sviluppo di nuovi strumenti decisionali Collaborazione con reti internazionali
*  Sviluppo hardware/software/meccanica Cobot Analisi rispetto ai laboratori congiunti
- *  Piattaforma di con manifattura aumentata Abilitazione del network territoriale tra startup
2 Virtual Operator innovative e aziende mature
- *  Macchina equilibratrice auto-adattativa | Condivisione delle dotazioni laboratoriali
8 * Soluzioni data analytics a supporto decisionale Scambio di best practice a livello aziendale,
* Realizzazione dimostratori robot-collaborativi regionale ed europeo
_ * Totale condivisione dei dati nella fabbrica Snodo di int ) ...
|': * Continuo incremento degli indici prestazionali Cnoto ; ! :cn era2|o|ne ﬁ::onswu;.lone
E * Crescente competenza degli operatori (e liberta) on es (.) avorevo'e a' '|r‘m0\./a?|one o
. . . ) c . . Condivisione e replicabilita dei risultati di R&S&I
S * Creazione di un ambiente in cui I'automazione e .
= in grado di auto-migliorarsi Supporto alle PMI e Startup Innovative

Potenziamento delle competenze attu
sguardo a quelle emergenti

alie

Ricognizione delle dotazioni strumentali e

laboratoriali

Supporto all’orientamento early and smart

Creazione offerta di tirocinio aziendale

Superamento mismatch tra il mondo
imprenditoriale e formativo
Rilevazione esigenze reali di formazion

e

Inserimento efficace di giovani con migliorate

skills

Creazione di competenze specifiche, con
declinazione dell’offerta formativa verso le

reali richieste del mondo industriale

Maggiore consapevolezzda imprenditoriale e

Job Enrichment

Management & Dissemination Plan

[ OR5 |




Fabbisogni /

opportunita
(aziende mature)

Traiettorie PMI &
tecnologiche e di Mappatura Startup

cambiamento competenze Innovative
(anche organizzativo) (scouting tecnologico) (partners

tecnologici)
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A s s Collaborazioni mondo
" istruzione e mondo

Mondo del lavoro 5 Istruzione
G &

Aziende 2 Luoghi di apprendimento Universita e Scuole
professionali

f’;‘}%% Datore di lavoro Apprendista/studente
IR} Xl
W0

Job profile

Privato: Pubblico:
Associazioni di Categoria Ministeri,

g 3w h . . s N
Famiglie L ) Enti educativi e formativi

X



o Raccordo con filiera formativa .f}

* Collaborazione con i docenti delle scuole superiori
e Potenziatori di competenze (ex formazione formatori)

* Collaborazione con gli operatori dell'orientamento
* Disponibilita per testimonianze
* Creazione di materiali quali informazione orientativa

* Collaborazione rispetto alla dotazione strumentale
* Mappatura delle risorse strumentali disponibili e studio di labo congiunti

* Azioni sperimentali

* Laboratori innovativi nelle classi e
* Helpdesk tirocini in percorsi d'innovazione
R Q) En. b fesr a a
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Strumenti di comunicazione
v'Portale Web &
www.humans-hub.com
info@humans-hub.com DlSCOVEl‘ the future
vLinkedin
v'Youtube
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http://www.humans-hub.com/
mailto:info@humans-hub.com

