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Digital Innovation Hub
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Polo tecnologico territoriale cremonese
CRIT - Polo per l'innovazione digitale
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Contesto manifatturiero

• Crescente forza manifatturiera
• Nella sola area provinciale di Cremona: più di 

1500 siti produttivi, per un totale di oltre 
12.000 addetti

• Specializzazioni: 
• Meccanica di precisione
• Lavorazioni meccaniche e carpenteria
• Produzione di macchine utensili
• Automazione delle lavorazioni 
• Minuterie metalliche



Da dove si parte



WHY?

• Non esiste una crescita individuale senza la crescita del sistema in cui 
si è inseriti

• Attrattività territoriale

• Percezione del manifatturiero

• Opportunità di valorizzare i saperi

• Ruolo abilitante delle tecnologie

• Raccordo continuo con la filiera formativa



HOW?

• APERTO E PARTECIPATIVO

• INCLUSIVO

• INTERATTIVO

• DINAMICO

• CONTINUITA’

• CAMBIAMENTO 



WHAT?
HUMANS HUB, un ecosistema favorevole all’innovazione 

Sviluppo di un Hub territoriale stabile per l’apprendimento inter-aziendale

della conoscenza degli operatori virtuali e della manifattura aumentata, dei

sistemi auto-adattativi e della robotica collaborativa, a partire da una forte

cultura human-centered.



HUMANS HUB
Human-oriented Manufacturing Solutions

La proposta progettuale “HUMANS Hub” è stata candidata in data 28.03.2019 a valere sulla Call HUB Ricerca e 

Innovazione di Regione Lombardia. 

La call seleziona progetti strategici di ricerca, sviluppo e innovazione volti al potenziamento degli ecosistemi 

lombardi della ricerca e dell’innovazione quali hub a valenza internazionale, all’interno del Programma Operativo 

Regionale 2014-2020, per l’Obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”, con il 

cofinanziamento di Fondi FESR – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale.

Call HUB Ricerca e Innovazione



HUMANS Hub

• Snodo di interazione e consivisione
• Contesto favorevole all’innovazione
• Condivisione e replicabilità dei risultati di R&S&I

• Supporto alle PMI e Startup Innovative

• Abilitazione del network territoriale tra startup 
innovative e aziende mature

• l Condivisione delle dotazioni laboratoriali
• Scambio di best practice a livello aziendale, 

regionale ed europeo

• Sviluppo centro multi-servizi funzionale
• Studio di fattibilità di modello gestionale 

sostenibile
• Mappatura competenze PMI e startup innovative

• Collaborazione con reti internazionali
• Analisi rispetto ai laboratori congiunti

Sviluppo dell'HUB

Management & Dissemination Plan
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Valore del network inter-aziendale
trovarsi, condividere e innovare
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• Totale condivisione dei dati nella fabbrica
• Continuo incremento degli indici prestazionali
• Crescente competenza degli operatori (e libertà)
• Creazione di un ambiente in cui l’automazione è 

in grado di auto-migliorarsi

• Piattaforma di con manifattura aumentata 
Virtual Operator 

• Macchina equilibratrice auto-adattativa
• Soluzioni data analytics a supporto decisionale
• Realizzazione dimostratori robot-collaborativi

Azioni di ricerca collaborativa e trasferimento tecn.:

• Sviluppo infrastruttura di fabbrica basata sulla 
persona

• Sviluppo sistemi auto-adattativi
• Sviluppo di nuovi strumenti decisionali
• Sviluppo hardware/software/meccanica Cobot

Ricerca & Innovazione

L’ecosistema digitale:
La tecnologia affianca l'uomo

OR 2-3-4

OR 5

• Creazione di competenze specifiche, con 
declinazione dell’offerta formativa verso le 
reali richieste del mondo industriale

• Maggiore consapevolezzda imprenditoriale e 
Job Enrichment

• Superamento mismatch tra il mondo 
imprenditoriale e formativo

• Rilevazione esigenze reali di formazione
• Inserimento efficace di giovani con migliorate 

skills

• Potenziamento delle competenze attuali e 
sguardo a quelle emergenti

• Ricognizione delle dotazioni strumentali e 
laboratoriali 

• Supporto all’orientamento early and smart
• Creazione offerta di tirocinio aziendale

Raccordo strutturale
con il mondo dell'istruzione

La cultura dell'apprendimento per 
attrarre il talento - investire nelle 
oltrepersone che nelle tecnologie

OR 1 OR 1
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Partnership

L’innovazione è ..



Collaborazioni mondo 

istruzione e mondo 

imprenditoriale



Raccordo con filiera formativa
• Collaborazione con i docenti delle scuole superiori

• Potenziatori di competenze (ex formazione formatori)

• Collaborazione con gli operatori dell’orientamento
• Disponibilità per testimonianze 

• Creazione di materiali quali informazione orientativa

• Collaborazione rispetto alla dotazione strumentale
• Mappatura delle risorse strumentali disponibili e studio di labo congiunti

• Azioni sperimentali
• Laboratori innovativi nelle classi

• Helpdesk tirocini in percorsi d’innovazione 



Strumenti di comunicazione

Portale Web

www.humans-hub.com

info@humans-hub.com

Linkedin 

Youtube

http://www.humans-hub.com/
mailto:info@humans-hub.com

